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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ NЬl
в приложение Nsl к коллективному договору NЬ21/19-14

муниципЕLгIьного бюджетного дошколъного образовательного учреждения
детского сада общеразвивающего вида <<Рябинушка)) г.Южи (Правила

внутреннего трудового распорядка работЕиков мунициIIЕtльного бюджетного
дошкольного образовательного уIреждения детский сад общеразвивающего вида

<<Рябинушка) г.Южи на 2022-2025 годы
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СтороныкоJIлекТиВноГоДоГоВораМУниципаЛъноГобюДжетноГоДошкоЛъНоГо
r, .-,.азоватеJIъIIого учрежден"о 4.**"t 

сад обшдеразвивающего вида <<Рябинушка>>

г:).ки,рУкоВоДсТВУясьст.44ТКРФ,ПУнкТоМ1.11.раЗДеЛаlколлектиВноГо
Е, . овора, договорились:

Е приложение NЪ1 к Колпективному договору муници''алъного бюджетного

; - Iколъного образователъноrо уrр.*дения o.r.i,o,o сада <Рябинушка>> г,Южи

n 1р авила u"уrр.rrего трудоuоrъ iu..rop"oka работников муниципыlьного

f.-.lяtетно.ооо-по,,u'о.ообразоватеJIъЦоГоУчрежДенияДеТскийсаД
г rеразв""uо*Ъ,о ;;" <Рябинушка>> г,Южи) внести изменения:

Ьurд.r, 2. <<Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода,

}r.iрu".ния и увольнения работников ЩОУ> читатъ в следующей редакции

- Раздел 2. <<Поряд ок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода,

{_,тсТРа нения, увольнения и приостановлен ие действия трудового договора

р аботников ДОУrrrr.
иеме на работу, перевода,

аздел 2. <<IIорял ок приема, отказа в пр

тстранения, увольнения и приостановл ение действия трудового договора

iooTников ДОУr, дополнитъ следующим содержанием

] .5.4 <<Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи

- 1 Ir 81 ТК РФ) производится в случаях)>

ех месяцев после окончания
. невыходар аботника на работу по истечении тр

или военной службы по

прохождения им военной службы по мобилизации
7

контракту , заключенному в соответствии с
ll

на от 8 1 8

либо посл е окончания действияФе
об

ll

заключенного работником контр акта о доброволъном содействии в

выIIо JIнен ии задач, возложенных на Вооруженн ые Силы Российской
о в

пибо контракта о доброволъном содействии

возпоженных на Вооруженные Силы Российской Федерации,

в выполнении задач,

действие трудового
приостанавJIивается

Lдоговора, заключенного между работником и работодатеJIем,



работником военной службы или оказаниrI им
период прохождения

возложенных на Вооруженные
содействия в выполнении задач,

Российской Федерации,

5.<<осноВНыеобязанности'ПраВаиотВеТсТВенностьработникоВ))
<<Работники .ЩОУ имеют право> допоJIнитъ:

оВспУчаеПриЗываработниканаВоеннУЮслУжбУпомобилиЗацииили
ЗаключенИЯИМконТракТаВсооТВеТсТВииспУнкТом7статъи38
ФедералъноГо.u*оп,uот28марТа1998гоДаNs53-ФЗ''овоинской
обязанности и военной служб"" либо контракта о доброволъном содействии в

ВыIIопненииЗаДач'ВоЗЛоженныхнаВоорУженныеСилыРоссийской
Федерачии, действие трудового договора, закJIюченного междУ работником и

работодателем, приостанавпивается на ,,ериод прохождения работником

военной службы или оказ анияим добровольного содействи,I в выIIолнении

задач, возложеНнъIх на Вооруженные Силы Российской Федерации,

работодателъ на основании за,IвJIения работника издает приказ о

IIриостановпении действия трудового договора, К заявлению работника

прилагается копия повестки о призыве на 
"o"n"yo 

службу по мобилизации

или увеДомJIение федерального органа исполнительной власти о закJIючении

с работником контракта о IIрохождении военной службы в соответствии

с пунктоМ 7 oTaTbrr38 Федералъного закона от 28 марта 1998 года Ns 5З-ФЗ

''о воинской обязанности и военной службе" либо контракта о доброволъном

содействии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы

Российской Федерации. Указанное уведомJIение предоставJIяется

федеральным органом исполнителъной власти, с которым работник закJIючил

соответствующий контракт,

В периоД приостаНовлениrI действиЯ трудовоГо договора стороны трудового

договора IIриостанавливают осуществление прав и обязанностей,

УсТаноВленныхТрУДоВыМЗаконоДаТеIIЬсТВоМииЕыМинорМатиВныМи
IIраВоВыМиакТаМи'соДерЖаЩиМинормыТрУДоВоГоПраВа'локапьныМи
нормативными актами, а также прав 

" 
об"йностей, вытекающих из условий

коллективного договора, aо.оu-aний, трудового договора, за исключением

прав и обязанностей, установленных настоящей статъей,

В период приостаЕовпения действия трудового договора за работником

сохраняется мосто работы (должность), В этот период работодатепь вправе

закJIючитъ с другий работником срочный трудовой договор на время

испоJIнеНия обязаНностей о".уr.r"УющегО работника по ук€ванному месту

работы (должности).

работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора

обязанВыплаТиТъработникУзарабоТнУЮПлаТУиприЧиТаюЩ_ичесяеМУ
выIIлаты 

" 
rrorrn o, объеме за 

''ериод 
работы, предшествующии

приостановлению действия трудового договора,

2

] l



ъrЕ.

На период приостановJIения действия трудового договора в отношении

работника сохраняются социаJIьно-трудовые гарантии, право на

ПреДостаВлениекоТорыхонПолУчилДоначыIаУкаЗанногопериоДа
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное

обеспечение работника, улrIшение социаJIьно-бытовых условиЙ работника и

членов его семъи).

период приостановления действия трудового договора в соответствии с

настоящей статъей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж

работы по специаJIьности (за исключением слу{аев досрочного Еазначения

Ъrрu*о"ой гtенсии по старости),

,Щействие трудового договора возобновJIяется в денъ выхода работника на

ЬЬооrу. раб^оr"ик обязан ,'редупредить работодатеJIя о своем выходе на

работу не позднее чем за три рабочих дня,

Работник в течение шести месяцев после возобЕовления в соответствии с

настоящей статъей действия трудового договора имеет IIраво на

предоставление ему ежегодно|о оплачиваемого отпуска в удобное для него

время независимо от стажа работы у работодателя,

расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения

ДеяТелъносТиинДиВиДУаJIЬныМпреДПриниМаТелеМ'аТакжеисТеЧенияВ
указанный период срока деЙствия трудовоГо договора, есJIи он был закJIючен

на определенный срок.

в слулае, есJIи работник не вышел на работу по истечении трех месяцев

посJIе окончанИя прохоЖдениЯ им военНоЙ службы по мобипизации или

военной службы tIо контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7

статьи З8 ФедераJIъного закона от 2S марта 1998 года Ns 53-ФЗ "о воинской

обязанно стииuоепrноЙ службе", либо посJIе окончания деЙствия

заключенного им контракта О добровольном содействии в выполнении задач,

возJIоженных на вооруженные силы РоссийскОй ФеДеР аТJИИ, РаСТОРЖеНИе

трудовоГо договора с работником осуществJIяется по инициативе

работодателяпоосноВанию'ПреДУсМоТренноМУIIУнкТоМ13.1частиперВой
статьи 81 настоящего кодек.а. оЁдершный орган исполнителъной власти, с

которым работник закпючил соответствующиЙ контракт, обязан

информироватъ работодатеJUI о дате окончания IIрохождения работником

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7

статъи 38 ФедераJIьного.uпо"u от 28 марта 1998 года JrГs 5З-ФЗ "о воинской

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия

закпюченного работником контракта о доброволъном содействии в

выполнен ии задач,возложенных на вооруженные силы российской

3

Федерации.



Лицо,скоТорыМВПериоДПриосТаноВJIенияДействияТрУДоВоГоДоГоВора

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в

течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом

военной службы по мобил изацииили военной службы по контракту,

ЗакJIюЧенноМУВсооТВеТсТВииспУнкТом7статьи38ФедераJIъF{оГоЗаконаот
28 марта 19;d года }г9 5з-ФЗ "о вЬинской обязанности и военной спужбе",

либо после окончания действия заключенного ук€ванным лицом контракта о

доброволъноМсодействииВВыполненииЗаДач'ВоЗложенныхна
Вооруженные СилЫ РоссийсКой ФедеРации, имеет преимущественное право

постуtIления на работу по ранее занимаемой должности у работодатепя, с

коТорыМУк€ВанноелицососТоялоВТрУДоВыхоТношенияхДоПриЗыВаЕа
военную "Й*О, 

по мобилизации, закJIючения контракта о прохождении

военной aоу*О"' либо контракТа о добровоJIъном содействии в выполнении

задач, uоrпЬu..rпныХ на ВофУженные C"nu' Российской Федерации, в слу{ае

отсутствИя вакансИи гIо такой должности на другую вакантную должностъ

или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии

на ваканТную ниЖестояшryЮ должностъ иJIи нижеоплачиваемую работу. При

этоМ работа по соотВетствуюЩей допжности (соответствующая работа) не

ДолжнабытъПроТиВоIIокаЗанаУказаНноМУлицУпососТояниюЗДороВъя.

Раздел б. <<Режим работы и время отдыха)) доIIоJIнитъ пунктом 6,2|, следующего

содержания:

6.2l,

о В соответствии со ст. 121 ТК РФ период приостановления трудового

35 включается в
договора в соответствии со

стаж работы, дающий право на ежегодный основно й оплачиваемый отпуск,

4
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