
от работодателя
МБДОУ детского сада
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Т.М. Морозова

Представитель от работников:
председатель первичной
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ДОПОЛНЕНШП И ИЗМЕНЕНИЯ NЬ1
в коллективныЙ договор J\b21l19- 1 7

МУНИЦИП€ШЪНОГо бюджетного дошколъного образовательного учреждения
детского сада общеразвивающего вида <<Рябинушка)> г.Южи

на 2022-2025 годы

Щата вступлgния в силу:

<<25>> октября2022г.

Адрес: 1 55630, Ивановская областьо
г. Южа, ул. Пушкина, д.3
тел: 8 (49 З4]) 2-11-68
https ://ryabinushka.yrr zhа.ru
Морозова Татьяна Михайловна-заведующий ДОУ

пOдпись

рtrffiАru
.?d /а.

0к итt4 т и m(l вЁл ýý0 обл сти 1,1 Iq руду,йоде 0тЕ i,ll* танятос и сел €j иян
гра ии!l

гФ вLJ од р

аз



СторонЫ коллектИвногО договора муницип€UIьного бюджетного

доцIкоJьного образовательного гIреждения детский сад общеразвивающего

вида <Фябинушка) г.Южи, руководствуясь ат.44 тК РФ, пунктом 1 ,1 1 , рЕвдела

l коrшекгивного договора, договорились:

1. раздел 4 крабочее время и время отдыха)) п.4.1.16 изложить в

следующей редакции:
((В соответствии с законодательством работникам предоставJIяются

ежегоДныеДополнителЬныеоПлачиВаемыеоТпУска:
/ поварам: за работу во вреднъж условиях труда _ семъ

календарных дней;
/ заведующему доу, старшему воспитателю, заведующему

хозяйством: за ненормированный рабочий день - пять

к€Lлендарных дней)).

2. Раздел 5 <<Опл атл и нормирование труда)) п. 5.17 изложить в

спедующей редакции:
(оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)

производится в повышенном размере. Компенсационная выплата за

работУ в ночное времЯ составля е"г з5оА часовой тарифной ставки (части

окjIада (должностного окJIада), рассчитанного за час работы) за каждый

час работы в ночное BpeMD).

3. Раздел 7 (Охрана труда и здоровья> дополнить пунктом 7,1,2l,

следующего содержания :

(Работодатепь обязуется :

/ про"одитъ меропри ятияпо профилактике виtуспи,ща на рабочих

МесТаХИнеДопУЩеНиюДискриМинацииИсТигМаТиЗацииВ
трудовом коллективе лиц, живущих с виLI - инфекцией.

/ ; целъю предотвращения случаев ВиlI-инфекции среди

работников и членов их семей проводитъ информационно-

р€}зъяснительную кампанию в ,щоу, распространяя информацию и

информационные матери€tлЫ пО ВIrILI-инфекции среди

сотрудников, включив информацию о ВИtI_инфекции в вводные и

повторные инструктажи IIо охране труда,

Работодателъ:
/ признает права работника на конфиденци€LJIьность

статуса;
/ придерживается принципа не дискриминации, КОТОРЫИ

основывается на признании того, что BLIII не передается в быту и

tIри выполнении функционаJIьных обязанностей на рабочем месте,

,/ об".у.r." обеспЬчить гибкиЙ ,график работы дJUI работников,
живущих с виtуспид или разумное изменение в условиях труда,

споообствующее продолжению занятости работника, в

соответствии с действующим Российским законодательством),

его ВIДI-



Изменения в коJIпективIшй договор муницип€шьного бюджетного

ДошколЬноГообразовательЕоГо)п{реЖДеНи,IДеТскиЙсад<<РябинУшка>>г.Южи
вступают в силу с <<25>> октября 2022г.
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