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МУниципальЕое бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
обпцеразвивающего вида <<Рябинушка> г. Южи

l55{rз0, Иваллtiвскtlя об-lасть. г, lОжа. r,л. llytitKltHa_ д. З. Te.:t: 8 (,i9з47) 2-1i-68. e-lrtaij: ,, . ,, l,

прикАз

Jф14 о1 16.01 .202зг.

<<О внедрении ФОП ДО и создании рабочей грчппы'i

На основании статьи 12 Федерального закона от29.12.20|2 NЬ 273-ФЗ <Об образовании в
Рсссийской Федерации), во исполненрте приказа Мингtросвещения России от 25.1i.2022 J\b

1028 ((сб утвержден!lи федера-тьной образовательной программы до]пкольного
образования).приказа Минпросвещения России от 24.|1.2022 лЪ 1022 <об у-тверждении
федеральной адаптированной образовательной программы лошкольного образования для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Сформировать рабочую группу по rrереходу на федерашьную образовательную программу
дошколъного образования ифелераlrьную адаптированную образовательнyю програN{му
дошкольного образования для обl^rающихся с ограниченными возможностяIvи здоровья
(далее 

- рабочая группа) в с-цедующем составе:

Руководитель рабочей группь старший воспитатель Тараканова Н.В.

Члены рабочей группы воспитатель Силаева Э.Н,
воспитатель IТiлgл,{ина НГ.
воспитатеJlь Щапарина Л.К.

2. Утверлить план-график внедрения федера,тьной образовательной програмх{ы дошкольного
образования (далее - Фоп До) И федера,тьной адаптированной образовательной програN{мы
дошко-цьного образования для обуrающихся с ограниченными возl\{ожностями :здоровья
(да-чее - ФдоП до овз) в МБДоУ детский сад <Рябинушка) г.Юя<и согjrаснo лрипожению к
настоящему приказу.
З. Рабочеri группе:
выполнить мероприятия согласно плану-графику, утвержденноNIу пунктом 2 настоящего
приказа;
привлекаТь при необходимости иньЖ работников N4БЩОУ детского сада <Рябинушка) г,Юяtи
для выполнения мероприятий плана-графика, утвержденного п}.нктом 2 настоящего приказа;
проводить совещания, конс},льтации и другие действия для выполнеЕия мероприятий плана*
lрафика. утвер}кденного пунктом 2 настоящего rrриказа.
4. fiелопроизводителю Парфеновой с.в. в срок до 25.01 .202З ознакONlить с настояшим
приказом поименованных в нем работников под подпись.
6. Контроль исполнения приказа остав_rIяю за собой.

Заведуюшlий МБfiОУ
детский сал кРябинуrпка>) г I.lVl"l
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С приказом ознакомлены:

,16, | / 202з г.

ЬРr ]023r,

/Тараканова Н.В./

/Тихомирова М.В./

/I]апарина Л.К.i

/Теленкова А.Ю./

iЩаранова Н.Н./

/Маqова А.С./

/Парфенова С.В,/
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Приложение
к приказу МБДОУ детский сад <Рябинушка>

г.Южи от 16.01.202З ЛЪ 14

ПЛАН-ГРАФИК
внедрения ФОП ДО " ФАОП ДО ОВЗ в МБýОУ детскиЙ сад <<РябинушкаD г.Южи

Мероприятие Срок иеполнитель резчльтат
1. Организационно-управленческое Еаправление
0рганизовать и провести
педагогическис и методические
советы, посвящеЕЕьlе вопросам
пошотовки к примеЕеЕию ФОП ДО

Февршrь, май
и август

Рабочая
грYппа,
заведующий

Протоколы

Создать рабочую грулгry
по внедрению ФОП ffO

январь Рабочая
группа,
заведlтощий

Приказ
о создании

рабочей группы
Провести эксгIертизу ООП детского
сада Еа соответствие требованиям
Фоп до

Март Рабочая
групIIа

отчет

Мониторинг образовательных
потребностей (запросов) для
проектирования части, формирчемой
участниками образовательных
отношений

Март Рабочая
гр}.цпа

Справка
по результатаIчI
моЕиторинга

Составить проект ООП детского сада
с учетоIчI ФОГI ДО

Апре-lrь Рабочая
группа

Проект
обновленной
ооп

2. Нормативно-правовое направлени9_
Сформировать банк данньIх
Еормативно-правовых документов
ф елераrrьного, регионацьного.
мчниципа-цьного уро вней.
обеспечивающих внедрение ФОП

Март Руководитель
рабочей
{р}шпы
Тараканова
н.в.

Банк данньur
ЕормативIIо-
правовьD(

документов

Изуrить докуr{енты федерального,
регионаJьIIого уровня,
регламентирующих введение ФОП

Март Рабочая
груtIпа

Листы
ознакомления
с документами
федерального,
регионального
уровня"
регламентируюtци
LlLl введение ФОП

Провести экспертизу локальньж актов
детского сада в сфере образования
на соответствие требованияrчr ФОП
до

Март Руководитель
рабочей
группы
Тараканова
н.в.

отчет
и rrо необходимос
ти проекты
обновленнъпr
лок;}JIы{ьD( €жтов

Внести измеЕеIIиII в пpo|pa]vIмy

рiIзвитиrI образовательной
оргilIизации

Август Заведующий,
руководитеJь
рабочей
группы

Приказ
о внесении
измененлrй
в программу,
развития
образовате-цьной
организации



BHccetllTe изпяененртлi r-r дополrrенlтri
в -vстав образовательной организации
(при необходимости)

Август Заведlтоlций Устав
образовательной
организации

Издать приказ об утверждении новой
ООП ДО в соответстви}l с ФОП
ДО и использовании ее при
осуrцествлении восIтитателъно-
образовательной деятельности

Авг1,,ст Р,чководитель

рабочейr
группы,
завец,чюlt{ий

Приказ

Издать приказы об угверждеЕии
актуализироваяньD( в соответýтваи
с требоваяия ФОП,ЩО лока-ltьнъп<
€жтов детского сада в сфере
образования

По необходимости Рчководи,гелъ
_лкл-_л-"-pciuu 1E;}r

груптIь_1,

заведуюtций

Приказы

3. Кадровое направление
Проана,тиз!lровать

укомплектованность штата для
обеспечения при\,Iенения ФОП flО.
Выявление кадровых дефиllитов

Март - май Рчководитель

рабочей
группы,
заведчкlщий

Аналитическая
сгIравка

Провести диагностику
образовательнъD( гrотребностей
п€даIогическях работников
по вопросапd перехода на ФОП ЩО

Март Рабочая
грушIа

Справка, график
повышениr{
квап*rфикаци*r

Проаначнзировать профессиональные
затр_уднения педагогических
работников по вопросам перехода
на ФОП fiO

Апрель - Mat1 Члены
рабочей
гр}.ппы

Опросные листы
или отчет

Направить педагогических
работников на обуrение шо шрограмме
повышеЕия квалификаllии
по воIIросам irрименения ФОШ ДО

Апрель- июнь Рlководителъ
рабочей
групIIы
и заведующий

Приказ,
док)iменты
о fIовышении
квалификации

4. Методическое Еаправление
Разработать соботвенньiе
и адаптировать для педкол,тIектива
методические N{атериалы
iчlипросвещения по сопровождению
реzшизации фелеральной рабочей
программы об разован1-Iя

Апрель - аБгJст Ii-^-.,.lJlLnDl

рабочей
груг{пы
(в рамках
своей
копtпетенциiл)

}"{етодичссклrе
материалы

Разработать собственные
и адаптировать для педколлектива
м етодL{ческие fuIатеDиаJ.Iы

Vlипросвеrцения методические
материаrIы по сопрово}кдению
ре&,тизациlт федеральной рабо.;еr"т
программы воспитания
и фелерального календарного п-цана
воспитательнои работы

Апрель - август Члены
рабочей
груллы
(в рамках
cBoeiT
vпlлп дтрштттхтт \rLrrr]rIlr l

Методические
материаJIы

Разработать собственные
и адаптировать дJUI педколдектива
методические материапы
МипросвещеЕия методические
материzilIы по соIIровождеЕию
реализации про|рtlьf мы
коррекционцо-р.lзвивающей работы

Апрель - август Члены
рабочей
группы
(в рамках
своей
компетенции)

Методические
материалы

7



Обеспечить для педагогических
работников консультационную
по]t{ощь по вопросам применения

Фоп до

Февраль - август Рабочая
группа

Рекомендации,
методические
материапы и т. п

5. Информационное направ.ilение
Провести родительские собрашя,
посвященные шримеЕеЕию ФОП ДО

Arrpe.ltb, Члены
рабочей
группы,
восIIитатели
групl1

Протоколы

Разместить ФОП fO на сайте
детского сада

до З1 мая2O2Зг ответственны
Ё засаЁу

Информация
насайте

Оформить и регуJuIрЕо обновrrять
информационньй стенд по вопросаN{
fiримонения ФОП ДО в методитrеском
кабинете

В течение года Старший
восIIитатеJь

Информационньй
стенд

б. Финансовое направление
обновление и обогащение Рппс в
группах

В течение года Заведующий,
педагоги

Банк данньrх

Приобретение новияок методической
JIитературы

В течение года Заведlтощий,
педагоги

Картотека

Организация прохождения курсов
IIовышеЕи;I ква-tификации и
переподготовки педаlгогических
работников ДОУ

В течение года Заведlтоrrщй Сводные данные
по педагогам


