
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
общеразвивающего вида <<Рябин_чшка>> г. Южи

1556З0, Ивановская область, г. Южа, ул. Пушкина, д. З, тел: 8 (49З47) 2-11-68, e-mail: dоu-гuЬiпushkа@уапdсх"ru

приказ ль r|
от 31.08.2022t.

<Об 1тверждении Положения о системе наставЕичества
В МБДОУ детском саду <Рябинушка) г.Южи>>

В соответствирr с закоIIом РФ от 29.|2.2а2г. Jф 273-ФЗ (Об образоваяии в Российской
Федерщии>>, Методическими рекомеЕдациями, разработанЕыми Министерством просвещеЕия
Российской Федерацшr совместно с ПрофессиоIIаJьЕым союзом работников народного
образования и Еауки Российской Федерадии, в соответствии с пуЕктом ЗЗ распоряжениl{
Правительства Российской Федерации от З|.12.2019г. JS 3273 (в редакции от 20.08.2021) кОб

утверждении осЕовнъж rrринципов наrшонаrгьной системы профессиоIIi}пьЕого роста
педiгогитrеских работников Российской Федеращии, вкJIючая нациоЕальную систему

у{ителъского ростil)
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердлть <Положениs о системе Еаставничества педагоIических работнrл<ов в МБ[ОУ
детском саду Рябинушка(}i г.Южи ((далее - ДОУ), (см. Приложение 1).

2. Утвердить.Щорожную карту (план мероприятIй) по реализации системы тracTaBrтиrlocTBa

педагогических работников в .ЩОУ.
З. Ответственность за исrrолIIоние ЕастOящего приказа возложить на старшего воспитатеJuI

Тараканову Н.В

Заведlтоrций
детский сад <Р iМорозова Т,М./

С приказом озЕакомлена:

jl 0Р 202з г. ful-: /Тараканова Н.В./



Приложение 1

к приказу Nе74 от Зl.а8.2022r.

положение о сиетеме наставничества
муниципального бюджетшого дошкольного образовательнOго учреждеция

детскоrо сада <<Рябикушка>) г.Юпси

1. Обшие положеЕия

1.1. Наотоящее положе}tие опредеJIяет цеJIи, задатIи и fiорядок организации
настtшl{ичества.

1.2. Наставни.Iество представJuIgт собой форму обеспечеrrия тlрофессиоЕального
стаЕовления, развrIfiдя и ад{штации к квtlJlифицироваrrЕому испоJIшеfiию должнOстнъD(
обязаяностей JIиц, в отIlошении KoTopbD( ос)дцествJшется Еастtlвничество.

1 .3. Целяttи нzютавЕичества явJUIются:
_ оказаЕие помоЕIи работплшаrrл в rх профессионatJIьном стаЕовлеЕии, приобретении

профессиоЕалькьD( зцаниri и IIавыков вьшолflеIIиrI доJDкЕостIIьD( обязашлостей;

формировш{ие в орIiш{изации, осущеотвллощей образовате.lьную деягеjьность, кадрового
яд)а.

1.4. Задачами насцшничества явJuIются:
_ ускоре}Iие процsсса профессионаJIьного стаJ{овления работников, развитие их

стrособности сtlпfостоятеJьнo, качествеЕно и ответственно выпоJIшIть доJDкЕостные
обязанности;

- адатffацIrя работнlшсов к условиям осуществлеIlиrt трудовой деятельЕости,
rrриобщеrме к коршоратлшной куJIьтуре;

_ рlх}витие у работялшов интереса к осуществляемой профессиональной
деятеJьЕости;

- развитие профессиоЕzlпьно значимъD( качеств личности;
- формировtlЕие активной граждilнской и >rсtзненной rrозrшlии;
- создiш{ие в коJшективе благоприяrпоrо социаJьЕо-пс}D(оломt{еского кJIимата;

2. Организация паставничества

2. l. Наставничество устапавJIив ается над следrющши сотрудsикi}ми:
- впервы9 IIрин;Iтыми ва работу и не имеющиь,lи веобходимъur умений и Еавыков

вьшоJIЕеЕиlt должностЕыrr обязанноrгей, в том числе вьшусшшкаrrли профессиоIIа;IьIIъD(
образователъньж оргt}Еизаrцrй и образовате.rьньпс организацлй высшего образования;

_ шринятыми на работу цосле продоJDкитеJIьного перерыва (более б меояцев) в
осуществлеIIии трудовой деятеJБности, в том тмсле шо замещаемой должЕости
(профессии);

- переведеЕЕыми (назначеншъm,rи) Еа другyrо доJDкЕость (професошо), есJIи

вьшоJIIIеЕие ими повъD( доJDкIIостЕьDI обжаллностей требует расширениrI и угlryбления
профессионаJьньDс знаний и приобретеЕIбI lloBbж практшIеских навыков.

2.2.Настаъники шодбираются из наиболее подготовленнъD( работников, обладающих
высокими профессион€uьными и мораJrьЕыми качестваý{и, проtrJulющl.тх сrrособности к
воспитатеJьЕой работе и поJьзующихся авторитетом в коJшективе, имеюIщlх стаж работы
в оргаЕизации и опыт работы шо профессии (сrrециа;lъности, Еtшравлению подготовки) не
меýее шяти лет.

К работе по ЕаставIIичеству могуг привлекаться тrlкже ветераны оргшlизации.
2.3. Настаьничество устанавJIивается продоjDкительностью 0т одного меслв до

одIого года в зависимости от стеIIени профессионаьной поJЕотовки лицц в отнOшении
которого осущестЕJIяется fiастIlвIIичеgгво.



2.4. Число лиц, в отношеЕиЕ которьD( наставник одЕовремешIо осуществJu{от
ЕастatвЕиtlество, опредеJUIется в зЕlвЕсимости от его гrрофеgсиоýtlльЕой подотовки, опыта
нrютавниtlеской деятельности и объема выIIоJIняемой работы. Максиьлаlгьrtое Iмсло JIиц, в
отношеЕии KoTopbD( ЕаставЕик одяовременно осущоствJUIет IIаставЕичество, IIе может
превышать трех.

2.5. НазначеЕие наставяика осуществJýIется на добровольной основе с обязателъньшл
trисьмеýýым согласием JIица, назначаемого Еаставником, и JIица, в отношении которого
осуществJUIется fi аставниIIество.

2.6, Утверждение каЕдидатуры наставника осуществJuIется не шозд{ее 30
кzrпендарЕьж дrеЙ со дI'I фактического доItущеЕия к работе JIица в отIIошении которого
осуществJUIется наставниtIество.

2.7. Утверждение к€шдидатуры Еаставника осуществJuIется прикtlзом руково.щтеJuI
орг{шизащЕfi.

2.8. Замена наставЕика осуществJu{ется прик}зом оргаЕизащ.lи и производится в
следующих cJI}4IalD(:

- прекращение трудового доrовора с наставЕиком;
- IIеревод насшш}Iика или Jп,lц4 в отношении кOторого осуществJUIется

ЕаставниЕIеgтво, на шIую дOJIжЕость (профессию) или в д)угое стр}тýурЕое пош)€}зделеЕие
оргаЕизации;

- шросьба Еаставника иJIи лшIъ в отношении которого осуществJUIется
наст€tвничество;

- неисIIоJIЕеЕие ЕаставЕиком фуякцrй Еаставнитrества иJIи своих должностньD(
обязанностей;

- возЕикЕовение иЕьD( обстояте.rьство IIреIrIтств}тощих осуществJIению
наставничества.

2.9. Срок наст€}вничеств4 определенньй приказом оргаЕизации иJIи иным
документом, предусмотрешIым локtIJьными чжт:lIчIи организации, может быть продлен в
сJгучае временной ЕеIрудоспособности, комаIцирOвки иJIи иЕого щродоJDкитеJьного
отсутствиr{ IIо уважительЕым тtричинаNt наставЕика иJш{ JIиI1ъ в отношении которого
осуществJбlsтся наставЕ}lчество.

2.Ю. Исходя из шотребности Jff[ца, в отношеЕии которого осуществJIrtrется
Еаст€tвничество, в профессионtuьЕьD( знtlниrD( и IIавыках, а тuкже в соответствии е

уровЕем его начальной подготовки и ошьпом работы паставник cocTaBJUIeT
иЕ.ш.lвидуtlJьнъй fiлан прохождения наставЕичества (да-пее - индлшидуа"гьнъй плаrr).

Индивидуальrrьй плаЕ может вкJIючать:
- мsроприятия trо ознакоь(пеЕию JIIща, в отЕошении котOрого осуществjIrIется

}IlютавниЕIество, с рабо.пmл местом и кодлективом;
- п,IероприrпI,IJI по ознакомлению JIIrца, в отноше}Iии которого осуществJUIется

Еаставничество, с должностньпли обязаrrностями, квашIфикациоЕными требованишли;
- совоц.пность мер по професоионilJIьЕой g доJDкностной адаптации JIица, в

отЕошении котоIюго осуществJI'Iется EacTaBHиtIecTBo;
- изуIение теорешlIIеских и прrlктЕческID( вопросов, касаюшщхся испоJIнени'I

доJDкrIостIlьur обязапллостей;
- вьшоJIIIеЕие лиIIом, в отношении котOрого осуществjll{ется наставIIичество,

практических задаший;
- переченъ мер по закреfiлению JI!ilIoM, в отЕошеЕии кOторого осуществJI'Iется

Еаст€tвни{Iество, профессионаJIыIъD( знаний и IIавыков;
- перечеЕь мер rrо содействию в вьшолнеЕии доJIжностIIьD( обязаяrrостей;
- другие мерOЕриl[тиlt по EacтtlBниttecTBy.
2.11. Индивидуальньй план составJшется Еаставником не позднее 10 дней со дrя

уrверждениr{ его кандидатуры приказом оргаЕизации.
2.12. Ifuцо, в отношении которого ос)дцествJuIется rrаст€}вниtlество, зЕЕ}комится с



иЕдIвидуt1JIьIIым fiлаЕом.
2.|З. В завиоимости от производствеIIньD( условий наставIIик и JIицо, в отношении

которого осуществJlяется ЕаставЕичество, моryг быть период{чески освобошдены от
вьшоJIнеЕиjI непосредственньтх должностЕьж обязанностей с сохранением заработной
ппаты дJIя цроведеншI иЕдивидуttJIьньпс занятий, треЕиЕгов и ЕIIъD( мероприятr.й по
инд.lвидушъЕому плllну.

2.14.B течение 10 шей по зilвершеЕии ЕаставЕиIIества IIаставник cocTaBJuIeT отчет о
вьшоJIнеЕии инд,IвидуаJьIIого Елаýа JIицом, в отношеýии которого осущеýтвляJIOсь
настilвЕиIIество, в том числе содержатций рекомеýдfi{ии по его даlьнейшему
шрофессионаJIънOму р€lзвитию.

2. 1 5. РезультатаIчrи эффоктивной работы ЕаставIIика сIIитilются:
- формирование у JIица, в отЕошеЕии которого осуществJulлось настrlвЕичество,

IIрактиIIескюa нЕlвыков вьшоJIIIеIIЕя доJDкIIостЕьD( обязашностей;
- примеIIеЕие JIицом, в отЕошении которого осуществJIялосъ HacTtlBIlи{IecTBo,

рационаJIъньпr и безопасньD( приемов }I методов труда;
_ освоеЕие и использов€Iние JIицом, в отношении кOторого осуществJIялось

IIаставIIичýство, в практической деягеьности нормативЕьж правовьD( актов и иIlbж
дOкументов? регла}dеЕтируюIщ( исIIоJIIIеЕие доJDкIIостЕьD( обязанностей, уIиение
примеIUIть fiоJýrtIеЕIIые теоретиIIеские зЕ€lнЕJI шри вьшоJIнении должностIIьD(
обязанностей;

- положитеJIьнаJ{ мотивациJI к шрофессиоца.rьной деятеJьЕости и rrрофессионаJIьному

ра:tвитию;
- самостоятеJБность JIица, в отношении кOторого осуществляJIось EacTaBIlиEIecTýo,

при принятии решеrшгй и вьшоJIнеЕиЕ Ем доJDкIIостЕьD( обязашостей;
- д,IсциIIJIинироваIIЕость и исIIоJI}IительЕость цри выпо.тIн9нии распорrDкений и

указаший, связаЕньD( с выпоJIнеЕием доJI]кЕостýьD( обязанностей.
2.16. В цеJuD( поощрениrI Еаст€lвника за осуществлеIlие ЕаставЕичества работодатель

впр€lве предусмотреть:
- доrrлату, размер которой устанавливается локаJыIымЕ IIормативными актаIч{и

оргrшизации в соответствии с действующим законодатеJIьством Российской Федерации;
- объвление благодарЕости, Еацраждение гр.lмотой организаrщл i
- fiомещеЕие фотографии наставника Еа доску почета орг{lнизации;
2.|7. За ненадлежащее испоJIЕение обязанностей ЕаставЕик может быть привлечен к

дисципJIиIIарной ответствеýности.

3. ýководство наставничеством

3.1. ЗаведуюIщй ДОУ представjIяет IIаýIачеЕного молодого специ.lJIиста пýдагога]\t,
объявляет приказ о закрешлении за Еим наставfiика.

3.2.Оргшлизfilия работы Еаставников и KoEцroJrъ IФ( деятеJьности возлагается на
старшего воспитатеJUI.

З.3. Старший воспитатель обязаrr:
- создать веобхоlщше условиrI дJI;I совместшой работы молодого сЕец}I;rлиста и его

настЕtвIIика;
- посещать отдеJтьные зчtшtтия, оргаЕизованные наставником и молодым

специаjIистом;
- организовать обучеЕие ЕаставIIиков IIередовым формам и методаIчI шrдивидrаrrъной

восIтитательной работы, осIIовбIIч, педtгоrики и психолоrии, окttзывать им методическ}aю и
практиtIеск},ю помотr,п, в составлении плаIIов работы с молорIми сIIециалистапли;

- из}rurать обобщать и распространять положительньй опыт наставничества в
орrfirизации, осуществJuIющей образовательную деятельЕость;

_ вIIосить предложениlI о примеýении мер шоощрениlI IIаст{lвников;



-рассмотреть индивидуаJьньй план работы наставника;
- осуществJIrIть систематический контро;ь работы насfiшIIика;
- сЕстематически засJryIIIива]ть отчеты молодого сЕеци€UIиста и наставнЕка.

4. IIрава и обязанности наставника

4.1. НаставЕик имеет IIраво:
- привлекать с согrасиJI старшег0 воспитатеJU{ друпrх работников дIrI ок€}занI4r{

fi омощи молодому специ€rлисту;
- ТРебоватъ рабочае отчеты у молодого специаJIиста как в устной, так и в

письмеЕной форме,
4-2. Наставник обязав:
- РУКОВОДСТВОВаТьСя требоваяиш.rи законодатеJIьства РоссиЙской Федерации и

локrlJIьньD( IIормаТивньD( EIKT0B оргtlЕизilц.Iи при ос)ществлеЕии наставнической
деятеJIъности;

- способствовать формировillию у лица, в отношении которого осуществлrIетсЯ
EacTaBIIИIrecTBo, высоких профессиоЕаJьньD( и морапьно-психологических качоств;

- Ок&lьтRать содействие JIЕцу, в отIIошеЕии которого осуществJlrlgгся Еаст€}вничество,
в исшолItеЕии его должностньж обязанностей, оЗЕакоIчLаеЕии с осЕовными Еаrц}ilвJIеЕиrIми
ДеЯТеЛьЕосТи, поJIЕомоч}llIми и орга:rизацией работы в органиэации, ocEogtll\{и
корIrоративной кулъryры;

- оказываТь содействио JIицу, в отIlошении которого осуществJIяgгся Еаст€tвIIичество,
в из}лении законодательства Российской Федерации и лOкаJIъЕьD( ЕормативIIьD( актов
организации, регламентирующих ЕспоJIнеЕие доJIэкIIoстньD( обязашrостей JIЕца, в
отЕошеЕии которого осуществJшется ЕаставIIичество;

- опособСтвоватЬ освоениЮ лицом, В отноше}Iии котороrо осуществ]шется
наставциtrество, практических Ериемов и способов качествеЕIlого вьшолнен}UI сво}гх
доJDкностньuс обязаняостей, устранению допущеЕньж оrшлбок;

- передавать JIицу, в отЕошении которого ос)дцествлltется Еаставничество,
накошлеr*rьй опыТ профессиОЕаJьIIого мастерства, Обу,rать наиболее рационаJIъным
прием€lI\,I, передовым и безопаснъш метод€lм работы;

- привлекать к уIастию в обществоняой жизни коJIпектива оргаЕriзации;
- восtrитывать У JЕIца, в отЕошении которого осуществJýIется }IаставIIичество,

дисципттlшированность и исполgЕтельЕость, rrarleлeвrrocTb на результативIIую работу,
рост производит9лы{ости труда, проявJU{ть,гребоватеrьность в воIIросах соб.тlтодения Еорм
професоиова.пьной этики;

- периодическ}I докJIаIрIвать старшему воспитатеJIю о процессе адаIIтации JIица, В
отношеЕии которого осущестRIUIется Еаставничество, его дисцишлиЕе и IIоведении,
результатах профессион:IJIьIIого становлеЕиlI;

- IIо итог{lIvI 1"rебкого года rrодводить итогfi шрофессионалъной адаIIтацtаи молодог0
специалиста, давать предложе}Iия по его дальнейшей работе.

5. Шрава и обязанности лица,
в отношении которого осуществля9тся наставничество

5.1. ЛШtО, В ОТЕошеЕии которого осуществJUIется ЕастrlвIIичество, имеет щ}аво:
- ПOЛЬЗОВаТЬСЯ ИМеЮЩимся Оборудованием, шIструмеЕтаN{и, материаJIами,

докумеЕтами, JIЕтерачФой и иной инфраструкryрой организации в цеJUtх исIIоJIнеЕи5I
своих должЕостЕьос обязанностей и прсхо}кдениrI наставIrичества;

- участвовать в составлеЕии и}Iдивидуального плаgа;
- обращаться к ЕаставIIику за помоТцью по вопрос€llu, связанным с должЕостными

обязанностями;



- обращаТъся К старшему воспитатеJIю или заведJдощему ДОУ с ходатайством о
замеЕе IIаставнЕка;

- зЕакомиться с жалобами и другиIчfи документаь{Е, содержатr{ими оценку его работы,
давать по ним объяснения;

- заJцищать свою профессионалъную честь и достоинство.
5.2. Лицо, в отItошении которого осуществJUIется наставнитIество, обязано:
- изrIать зilконодательство Российской Федерации, локаJьные ýормативIIые акты

оргаЕизruý,Iи и рукоВодствоваться ими при испоJшении должIIост}Iьп( обязаr*rостей;
- въшоJIЕrrть мероцриятия индивидуаJьЕого шлаfiа в установлеЕIIые в нем сроки;
- собrrrодать пр;lвила Вн}rгренЕего трудового расшорядка организации;
- знатъ обязанности, цредусмотренные должностной инструкцией, основные

наIIравлеIrия деятеJIьности, пOJIIIомоIIия и оргаяизацшо работы в ДОУ;
- ВЬШОJIШtТЬ УкаЗаЕИrI и рекомендilIии Еаставника по исIIолЕеIIию доmкнOстЕьu(

обязшrноrтей;
- совершенýтвоватъ профессион€lJIъЕые навыки, практшIеские приемы и способы

качествеIlного исполнеýш{ доJDк}IостIIьD( обязанкостей;
- устранять совместIIо с наставЕиком доrý'rценные оlшибки;
- IlpoaJurтb дисщ,IIIJIиЕироваЕIIость, орrаЕизовЕlIIность и культуру в работе;
- обуrаться ваиболее ращIоIIаJьЕым шриемам и передовым методам работы;- не совершать поступков, которые могуr Еанести вред авторитету коллектива

организации;
- уIIаствовать в общественной жизни коллектива оргtlнЕзации;
- периодиtIески отЕlитываться по своей работе перед Еаставником и старшим

воспитатеýем.
6..Щоrсумешты, рgгламецтирующце наставппtIество

К документtlп,l, реглаN,{еIIтирующим деятеJIьность наставник4 относятся:
_ полOжеЕие 0 системе HaýTaBIIиIIecTBa;
- прик€lЗ руководЕТеJUI оргаЕизации: осуществJuIющей образовательную доятельЕость, об
сргЕtЕизаrs{и наставЕичества, или иной лока-rьньй нормативньй акт;
- шлш{ работы IIIколы молодого uедагога;
- шротокоJIы заседаrтий Школы молодого rtедiгога;
- протоколы заседаfiий rrедагогическOго совотъ мчtлого аппаратIrого совещЕlниrl при
старшем воспитателе, на которъж р€lссматрившйсь вощ)осы Еаставни[Iества иJIи была
организоваrrа работа ЕаставЕика с молодым специаJIистом.

t



с положением о системе 
"u"ru"r#х:;":ЖТff#*ьном бюджетном дошкольномобразователъЕом учреждении детскоМ саду <РябиЕушка} г.Южи

Nъ

п/п
1 н.в воспитатель
2 Силаева э.н. воспитательаJ Шлемина н.г воспитатель

воспитатель
теленкова А.ю воспитатель

А.с воспитатель

Щата Роспись

4 л.к.
5

6 м.в.
7 н.н.
8 Малова
9


